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Headquarter Eschach

Willkommen bei icotek

Innovationen, die begeistern, sind der Motor unseres Handelns — sie schaffen echten
Mehrwert fiir unsere Kunden, Partner und Mitarbeitenden. Als international aufgestelltes
Unternehmen mit Hauptsitz in Baden-Wirttemberg und globalen Niederlassungen sind wir
weltweit am Markt zuhause und zugleich tief in unserer Heimat verwurzelt.

Was uns besonders macht, ist unser Miteinander: In einer familidren Atmosphare leben
wir eine Unternehmenskultur, die von offener Kommunikation, gegenseitigem Respekt und
zuverlassigem Handeln gepragt ist. Denn echte Starke entsteht im Team —wenn Menschen
gemeinsam an einer Vision arbeiten.

Wir denken an morgen. Verantwortung gegenuber unseren Mitarbeitenden, der Umwelt
und den eingesetzten Ressourcen ist fr uns selbstverstandlich. In einem modernen
Arbeitsumfeld mit durchdachten Prozessen schaffen wir Raum fir effizientes Arbeiten,
kreative I[deen und nachhaltigen Erfolg. Zukunft denken, fokussiert und ergebnis-
orientiert handeln —das ist unser Weg, gemeinsam mehr zu erreichen.

Mehr Infos zum [=]3
Unternehmen icotek 4 y
finden Sie hier: @]
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Wer wir sind und [E]3¢
WILLKOMMEN GESUNDHEIT

was wir lhnen bieten
erfahren Sie hier:

[=

Welcome-Package 500 € Gesundheitsbudget / Jahr
Willkommensbaum Gesundheitstage

Individuelle Einarbeitung Bewegte Pause
100- / 200-Tage-Gesprach Wasserspender, Kaffee, frisches Obst
Kennenlerngesprach mit der Geschaftsfiihrung Sicherer, moderner und ergonomischer Arbeitsplatz
Zugeordneten Paten Italienisches / schwabisches Mittagessen 1x / Woche
Kostenloser Eintritt ins icotek Freibad Schechingen
Kostenlose Nutzung des Tennisplatzes TV Eschach

[ J
KOMMUNIKATION ICOtek PERSONLICHE ENTWICKL
Mitarbeiter-Gesprache 2x / Jahr Individuelle Entwicklungsplane

Mitarbeiter-App ,,myicotek” Workshops fiir Mitarbeiter und Fiihrungskréfte

icotek als Arbeitgeber
S Your smar{ p‘ace ‘to work RegelmaRige Produktschulungen

Feedback-Walks Fort- und Weiterbildungen
Mitarbeiter-Informationsveranstaltung

Als moderner Arbeitgeber legen wir grol’en Wert auf die Zufriedenheit (el e[l fmwri e dies Tezis

Danke sagen

der gesamten Belegschaft. Neben einer ausgewogenen Work-Life-Balance,
diverser finanzieller Zuschiisse, einem angenehmen Arbeitsumfeld und

einem sicheren Arbeitsplatz spielt natlrlich auch die Gesundheit unserer

\/\/ § 4

WORK-LIFE-BALANCE FINANZIELLE ZUWENDUNGEN

Mitarbeiter*innen eine wesentliche Rolle.

”»

EVENTS

Wir wiinschen uns neugierige und aufgeschlossene Mitarbeiter*innen,
welche die Zukunft gemeinsam mitgestalten wollen und sich

mit uns und unseren Produkten identifizieren.

Bis zu 35 Tage Urlaub, mindestens 30 ab Tag eins
Kernarbeitszeit: 9 - 15 Uhr (Fr. 9 - 12 Uhr)

Flexibles Zeitkonto: -10 h bis +50 h
Wochenarbeitsstunden zwischen 35 und 40, jahrlich neu wahlbar
Individuelle Teilzeitmodelle
Briickentage frei
Arbeiten im Ausland

Homeoffice fiir Bliroangestellte

Familidre Zuschusse fiir Nachwuchs, Kinderbetreuung & Hochzeit
Steigender Urlaubsanspruch nach Betriebszugehorigkeit
Betriebliche Altersvorsorge
Mittagessenszuschuss
Bonusauszahlungen und Zielpramien
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Vermogenswirksame Leistungen
Jobrad Leasing

Teamevents

icotek rockt

Sommerfest
After-Work Partys

icotek BBQ
Weihnachtsfeier
Club der Jubilare
Directors Meeting




Aktuelle  [EI3EE[w]

Stellenangebote %
finden Sie hier:  [m] &

Unsere Abteilungen

Ganz egal in welcher Abteilung Sie bei uns einsteigen —das Thema Kabel-
management wird Sie nicht mehr loslassen. Wir arbeiten taglich daran, unseren
Kunden optimale Losungen zu bieten. Deshalb suchen wir Kolleginnen und
Kollegen, die mit der gleichen Leidenschaft bereit sind, jeden Tag alles zu geben.

Der Erfolg der letzten Jahre ist im gesamten Unternehmen erkennbar —er zeigt
sich in steigenden Mitarbeiterzahlen, der Umsatzentwicklung, dem Ausbau
neuer Unternehmensstandorte, der Erweiterung der Unternehmenszentrale
sowie in zahlreichen Neuentwicklungen und Patenten.




Unser vielseitiges [=]3 E
Produktportfolio =
finden Sie hier: =

Das Produktportfolio

~ EMV Abschirmung
auf Hutschiene

Zu unserem vielfaltigen Produktsortiment getreu dem Motto

smart cable management gehoren neben teilbaren Kabelverschraubungen
und Kabeleinflihrungsrahmen auch Durchfiihrungsplatten sowie
Produkte zur EMV Abschirmung.

AuBerdem entwickeln wir Produkte rund um den Schaltschrank wie
beispielsweise Systeme zur Zugentlastung und Kabelflihrung oder auch
Werkzeuge wie Profilschienen-Schneidegerate und Blechlocher.

icotek steht fiir Innovationskraft und qualitativ hochwertige Produkte.
Die standige Weiterentwicklung und Neugier an Innovationen sind unser
taglicher Anspruch.

Bodeneinfiihrung im
Schaltschrank

Platzsparende
Kabeldurchfiihrungsplatte




Weitere Einsatzgebiete [E]3¢ E

der icotek-Produkte P
finden Sie hier: .EI"- I

Einsatzgebiete der Produkte

Reinraum Schaltschrankbau

Uberall wo elektrische Leitungen, Wellschlduche, pneumatische oder
hydraulische Schlduche oder Lichtwellenleiter in eine Maschine, Anlage
oder einen Schaltschrank eingefiihrt, abgedichtet oder gegen Zug
entlastet werden, sind icotek-Systeme im Einsatz.

Unsere Kunden sind in folgenden Branchen vertreten: Maschinen- und
Anlagenbau, Schaltschrankbau, Automatisierungstechnik, Bahntechnik,
Windkraftanlagen, Solartechnik, Automobilindustrie, Schiffbau, Lebens-
mitteltechnik, Reinraum und viele mehr.

Windkraftanlagen

Solartechnik




Weltweite Standorte

Die Firmenzentrale liegt im baden-wurttembergischen Eschach, unweit der
Stadte Schwabisch Gmiind und Aalen entfernt.

Mit ruhigen und schon gelegenen Wohngebieten in zahlreichen Ortschaften,
bietet die Umgebung eine hohe Lebensqualitadt sowie eine hervorragende
ortliche Infrastruktur.

Weitere Standorte befinden sich in der Schweiz, GroRbritannien, Italien,
Frankreich, Spanien, Turkei, Indien sowie in den USA und in China.

Dariiber hinaus arbeiten wir mit Vertretungen in der ganzen Welt zusammen
und verkaufen unsere Produkte somit in tber 60 Landern.

Mehr zu unseren
weltweiten Standorten
finden Sie hier:
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Mehr zum Thema [E]3 E
Engagement F =
finden Sie hier: =

icotek rockt Open Air

Regionales Engagement

Sowohl unsere Mitarbeiter*innen als auch die Inhaberfamilie sind

im Ostalbkreis fest verwurzelt. Seit Jahren unterstitzen wir viele soziale
Projekte und Einrichtungen, aber auch Vereine, Kindergarten oder
Grundschulen in der Region.

il T

s sowie Bildung und Erziehung stehen im Fokus unseres sozialen Engagements.
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| Grundschulen zu Besuch

Sommerfest



Corporate Social Responsibility

Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen bekennen wir uns zu unserer
gesellschaftlichen Verantwortung. Durch wirtschaftlich, 6kologisch und sozial
verantwortliches Handeln wollen wir die Lebensqualitdt der Menschen verbessern
und die Lebensgrundlagen heutiger und kiinftiger Generationen sichern.

Mit unseren Aktivitdten unterstitzen wir die 2015 verabschiedeten Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen. RegelmaRig gleichen wir sie
mit unseren Nachhaltigkeitsaktivitaten ab und sehen so, wo wir als Unternehmen
einen konkreten Beitrag zu einzelnen SDGs leisten konnen.
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Mehr zu unserer CSR
finden Sie hier: I

11 NACHHALTIGE 1
STADTEUND KONSUMUND
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Jdd | QO
naéﬁ

1 FRIEDEN, 17 PARTNERSCHAFT
GERECHTIGKEIT ZURERREICHUNG
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@ icotek ||

young professionals

Mehrzum Thema  [®]3 E
young professionals x
finden Sie hier:  [@]j4f

Young Professionals Initiative

Support fur die ndchste Generation Elektrotechniker:

Mit der icotek Young Professionals Initiative mochten wir Auszubildende,
Meister- und Technikerschiler, Studenten sowie Lehrer, Professoren und
Ausbilder aus Elektrotechnikbereichen bei der Ausbildung unterstiitzen.
Hierflr bieten wir einige Moglichkeiten, um den Ausbildungsalltag zu
erleichtern, zu bereichern und praxisnah mit zu gestalten.




SCHWABISCH HALL

GAILDORF

ELLWANGEN
WELZHEIM

ESCHACH AALEN

SCHORNDORF SCHWABISCH
GMUND

icolek

your smart place to work

icotek GmbH & Co. KG
Bischof-von-Lipp-Str. 1 | D-73569 Eschach, BW
Tel. 07175-92380-0 | personal@icotek.com
www.icotek.com




